EK 14

1. Grundtrygghet

Alla är garanterade en viss bestämd ekonomisk ersättning t.ex. sjukdom eller andra perioder som man inte kan försörja sig. Innebär att alla är garanterade en viss bestämd ekonomisk ersättning vid t.ex sjukdom eller andra perioder då man inte kan försörja sig.

2. Välfärdssystemet

Betyder vi räknar med mycket trygghet och mycket hjälp om vi får bekymmer av olika slag från offentliga sektorn, staten , landstinget, kommunerna och de många myndigheter som lyder under dessa.

3. Transfereringar 

Kontanta utbetalningar från den offentliga sektorn 

4. Inkomstbortfallsprincipen

Den som betalar mer får mer, liknar en försäkring. Den som har stora inkomster betalar en större avgift och får då större ersättning vid ex sjukdom.

5. Pensionssystemet 

Allmän pension, tjänstepension, privatpensionsförsäkring

6. Sjukersättning 

Fungerar som en förtidspension om man är varaktigt sjuk

7. Sjuklön

Ersätter inkomstbortfallet vid tillfällig sjukdom.

8. Allmän pension

En grundpension som alla får även om man inte har jobbat.

9. Socialtjänsten

För människor som har särskilda behov eller som inte är berättigande till hjälp från socialförsäkringssystemet finns socialtjänsten.

10. Försörjningsstöd

Till människor som saknar annan möjlighet till försörjning.

11. Progressiv karaktär: 

Människor med hög inkomst får betala en större andel av din inkomst i skatt än relativt fattigare människor.

12. Särbeskattning: 

Vi betalar sedan länge skatt som individer, och de flest bidrag ges till individer och grundar sig på deras personliga situation. 

13. Humanitära själ: 

Medmänskliga själ. Människovänlig, social.

14. Familjens disponibla inkomst:
Det är den summa pengar man kan fritt använda under t ex i en månad.

15. Skattekvoten 

Den offentliga sektorns totala skatteintag är ungefär hälften av vår BNP. Skattekvoten är skatteintaget delat med BNP och blir 50%.

16. Välfärd

Skattefinansierade tjänster som stat, landsting och kommun tillhandhåller för att skydda individens trygghet vid barndom, sjukdom, arbetslöshet, funktionsnedsättning och ålderdom. 

17. Maximinprincipen

 Man ska maximerna välståndet för den som har minst.

18. Premiepensionssystem

PPM, varje individ har själv möjlighet att välja bland ett antal olika fonder som i sin tur placerar pengarna i aktier och värdepapper. Väljer man klokt har man alltså möjlighet att få lite högre pension i framtiden.

